
 

 
 
 

מתקנים באצטדיון סגן מנהל אגף  לתפקיד  -11/2025 מספר  מכרז פומבי 
 " בפתח תקווה ביטוח "שלמה

 תיאור התפקיד: 

מתקני  כלל  על תפעול ותחזוקה שוטפת של  אחריות : ניהול המתקנים •
   .הפעלתו השוטפת והתקינהלואחריות   הספורט באצטדיון

 להשכרה ניהול שטחי מסחר ושטחים  •

 אחראי לבדיקת תנאי הבטיחות ווידוא ביצוען של הוראות הבטיחות.  •

שנתיות מגובות תקציב וניהול בהתאם הכנת תוכניות עבודה : תכנון ותקצוב •
 הכנת תקציב שנתי )הכנסות והוצאות(.   .לתקציב

 וכן מול לקוחות   ניהול התקשרויות מול ספקים ונותני שירותים. •

 .  וקידום מעמדו של המתקן בארץ: ייזום פרויקטים  פיתוח •

מעקב אחר התקשרויות מול קבוצות וגופי המקצוע בתחום הכדורגל   •
 (. אגודות וקבוצות הפועלות באצטדיוןבישראל ) 

 . ואימונים ניהול משחקי כדורגל •

 העובדים במתקן, עובדי ניקיון וספקים חיצוניים/נותני שירות.   ניהול •

 אחריות על יישום המדיניות שנקבעה ע"י המנכ"ל ודירקטוריון החברה.  •

אחריות על אינוונטר    רכש וספקים. ,ניהול ומעקב אחר גבייה: בקרה  •
 האצטדיון. 

 כל מטלה נוספת שתוטל עליו ע"י מנכ"ל החברה ו •

 

 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

שקיבל הכרה      או  שנרכש במוסד מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוההבעל תואר אקדמי  
   מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים בחוץ לארץ

 או  

)כהגדרתו בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, תשע"ג  או טכנאי מוסמך  הנדסאי  
 . רשום בפנקס ההנדסאים טכנאים (2012-

מנהל ציבורי,  /מהמקצועות הבאים: מנהל עסקים/כלכלהלבעלי תואר באחד   -יתרון
 ניהול ספורט. 

 

 ניסיון מקצועי: 

יינתן יתרון לבעלי    בתחום העיסוק הרלוונטי.ניסיון    נותש  4עבור בעלי תואר אקדמאי  
עבודה בגופים  ניסיון  לניסיון בתחום הכדורגל ובעבודה מול ההתאחדות לכדורגל וכן  

 עירוניים או ציבוריים. 



 

 

 בתחום העיסוק הרלוונטי שנות ניסיון  5  –עבור הנדסאי

 בתחום העסיקו הרלוונטי שנות ניסיון  6  –עבור טכנאי רשום מוסמך 

 

 ניסיון ניהולי: 

 ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה שנתיים  

 

 כישורים אישיים: 

 חובבי ספורט בכלל וכדורגל בפרט 

 ידע והבנה בניהול מתקני ספורט. 

 בעל יכולת לנהל תקציב והבנה בקריאת דוחות כספיים.

 . ו"מיכולת ניהול מ

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 יישומי מחשב. ושליטה בהכרות 

 ארגון ועבודה תחת לחץ.יכולת 

 

 + שעות נוספות  100% היקף המשרה:

 ובחול המועד.)שבתות(, חגים   העבודה בשעות בלתי שגרתיות, בסופי שבוע

 

בחברה העירונית, עפ"י הסכם בכירים בכפוף לאישור סגן מנהל אגף  דרגה:
 דירקטוריון החברה ומשרד הפנים. 

לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה  מודגש בזאת כי החברה שומרת על זכותה 
 וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי 

הסף   בתנאי  העומדים  מועמדים  עשרה  עד  קבלה  בוועדת  לראיון  תזמן  החברה 
 ובדרישות התפקיד ועונים על הדרישות. 

  20/7/2025ראשון יום עד מועמדים העונים על הדרישות הנ"ל, מתבקשים להגיש  
או במשרדי החברה ברחוב    rinat@ptcom.co.il בדוא"ל לכתובת  12:00שעה ב

 בפ"ת, קומה רביעית.    47הסיבים 

בצרוף תעודות על השכלה, קו"ח, ניסיון קודם בעבודה  יש להגיש מועמדות  
 .רק מועמדים העונים לדרישות המשרה יוכלו להשתתף במכרז  והמלצות.

 

 מודעה זו מיועדת לגברים ונשים כאחד 
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