
 
 לתפקיד   -6202/10מספר מכרז פומבי 

 הנדסה מחלקת  מנהל/ת
 

" )להלן:  בע"מ  תקווה  פתח  לפיתוח  חברה    "(החברההחברה  בבעלות  עירונית  הינה  המצויה 
ביזום, תכנון, ניהול וביצוע  עיריית פתח תקווה ותפקידה לשמש כזרועה הארוכה של העירייה  

העיר   לתושבי  תחומים  במגוון  ומענה  שירות  במתן  וכלכליים,  הנדסיים  עירוניים  פרויקטים 
 .וקידום פרויקטי פיתוח עסקי

 . הנדסהדרוש/ה מנהל/ת מחלקת לחברה 

תיאור 
 התפקיד

ניהול, תיאום והובלת פרויקטים הנדסיים משלב התכנון ועד להשלמת הביצוע, תוך  
עמידה ביעדי איכות, תקציב ולוחות זמנים, ותיאום בין כלל הגורמים המקצועיים  

 .והרגולטוריים

  עיקרי
 התפקיד
ותחומי 
 אחריות  

טיפול בהוצאת הזמנות רכש ואישור הצעות המחיר למתכננים וספקים לפי   .1
 .הצורך הכולל טיפול אישור החשבונות וניהול מעקב תקציב הפרויקטים

ה גורם מנחה מקצועית ווניהול תכנון פרויקטים הנדסיים ברחבי העיר אשר יה .2
בניהול תכנון הפרויקט והצבת יעדים לסיום שלבי התכנון הכולל הצגת לו"ז  

 .לממונה הישיר, טיפול בחסמים והצפתם במידת הצורך
 . גיבוש צוות יועצים וניהולם, ניהול ישיבות תכנון ומעקב אחר התקדמות .3
 ,בדיקה ותיאום כלל תוכניות תשתית ופיתוח לרבות מבני ציבור .4
תיאום העבודות מול גורמי העירייה במידת הצורך הכולל גורמי חשמל  .5

  ותקשורת וטיפול בהיתרי העבודה וסיוע בקבלת ההיתרים הנדרשים
הכנה ועריכת אומדנים בדיקת כתבי כמויות והכנת חומרים ליציאה למכרז  .6

 .ביצוע
 .ליווי הפרויקט וטיפול באי התאמות בתקופת הביצוע ומציאת פתרונות .7
  במידת הצורך פיקוח הנדסי על הפרויקטים בביצוע .8

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  אקדמיבעל/ת תואר  .1 תנאי סף 
, או הנדסאי/ת שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

רשום/ה באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה, אדריכלות או תכנון  
ערים.רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים 

 , ככל שנדרש לפי דין. 1958-והאדריכלים, תשי"ח 
שנים לפחות בתחום העיסוק הרלוונטי לבעלי תואר  4בעל/ת ניסיון מקצועי של   .2

שנים לפחות בתחום העיסוק הרלוונטי עבור הנדסאי/ת רשום/ה,   5אקדמי, או 
 . שנים לפחות בתחום העיסוק הרלוונטי עבור טכנאי/ת רשום/ה 6או 

כישורים 
 נדרשים 

משימות, תוך עמידה בלוחות זמנים וביצוע מספר  ףותיעדויכולת תכנון, ארגון  .1
 משימות במקביל. 

כושר ביטוי וניסוח גבוה בכתב ובעל פה, ויכולת הצגת נתונים, ניתוחים  .2
 ותובנות בפני הנהלה וגורמים מקצועיים. 

 יוזמה, אחריות אישית, עצמאות ויכולת הובלת משימות מקצה לקצה.  .3
עסקית -יחסי אנוש מעולים, תודעת שירות ויכולת עבודה בסביבה ציבורית .4

 דינמית ומרובת ממשקים. 
 . שליטה גבוהה ביישומי מחשב .5

יתרון 
יינתן  

למועמדי
 ם הבאים 

, בינארית  AutoCAD, MS Projectהיכרות עם תוכנות הנדסיות, לרבות  .1
 תוכנת דקל ו

 priorityתוכנת  .2



 

היקף  
משרה  
ותנאי  

 העסקה

 )משרה מלאה(.  100%היקף משרה:  .1
 בכירים. תנאי העסקה: חוזה  .2
   משכר מנכ"ל החברה. 30%תנאי שכר:  .3

 
מובהר בזה מפורשות, כי איוש המשרה בפועל, תנאי העסקה ושכר כפופים 

 לקבלת אישור משרד הפנים ודירקטוריון החברה.

 מנכ"ל החברה או מי מטעמו  כפיפות

הגשת  
מועמדות 

 והערות

, רות חייםתעודות על השכלה, קוהגשת מועמדות תהא באמצעות הגשת  .1
)להלן: "טפסי לרבות המלצות  ,אישורים המעידים על ניסיון קודם בעבודה

 המועמדות"(.
דוא"ל  , ב12:00בשעה  20/08/26עד יום  להגישאת טפסי המועמדות יש 

כאשר בכותרת הדוא"ל יצוין "מועמדות  naama@ptcom.co.ilלכתובת: 
. החברה רשאית שלא לדון בפניות שלא  "הנדסהמנהל/ת מחלקת  לתפקיד

 יוגשו בדרך ובאופן שתואר לעיל או שיוגשו באיחור.
רק מועמדים העונים לדרישות המשרה יוכלו להשתתף במכרז, והחברה   .2

וכן לדרוש מעבר  , רשאית לזמן לריאיון את המועמדים המתאימים ביותר
 .מבחן התאמה, ככל שתמצא לנכון

ה בדוא"ל לכתובת:  י שאלות הבהרה ופרטים נוספים ניתן לקבל באמצעות פני
@ptcom.co.ilnaama .מענה לשאלות יישלח לפונה . 

 המועמדים המתאימים ביותר.  10החברה רשאית לזמן לריאיון את  .3
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון  נקבה.   .4

הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות  
 על אותה משרה.  

 אין בקיום המכרז כדי לחייב את החברה להתקשר עם מועמד מסוים ובכלל.  .5
החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול   .6

 דעתה הבלעדי. 
 

 

 בברכה,

 החברה לפיתוח פתח תקווה בע"מ
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