
 
 לתפקיד   -6202/06מספר מכרז פומבי 

 ואחראי/ת חוזים  משאבי אנושמחלקת  מנהל/ת
 

" )להלן:  בע"מ  תקווה  פתח  לפיתוח  חברה    "(החברההחברה  בבעלות  עירונית  הינה  המצויה 
ביזום, תכנון, ניהול וביצוע  עיריית פתח תקווה ותפקידה לשמש כזרועה הארוכה של העירייה  

העיר   לתושבי  תחומים  במגוון  ומענה  שירות  במתן  וכלכליים,  הנדסיים  עירוניים  פרויקטים 
 .וקידום פרויקטי פיתוח עסקי

 . ואחראי/ת חוזים  משאבי אנושדרוש/ה מנהל/ת מחלקת לחברה 

תיאור 
 התפקיד

ניהול כולל של תחום ההון האנושי בחברה בהתאם להוראות הדין, לחוקת העבודה,  
 להסכמים הקיבוציים ולהנחיות משרד הפנים.

  עיקרי
 התפקיד
ותחומי 
 אחריות  

 .מערך ההון האנושי בחברה על כל היבטיוניהול  .1
 .תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לחברה .2
 .תהליכי קליטת עובדים חדשים בחברה .3
 .תקני משאבי אנוש בחברה .4
 .מערך הכשרות העובדים בחברה .5
 .תחום רווחת העובדים בחברה .6
 .מערך דיווח הנוכחות של עובדי החברה .7
 .סיום העסקת עובד החברה .8
 .יחסי העבודה בחברה .9

 .תהליכי עבודה ונוהלי עבודה שונים בחברה .10
 .'אחראי על חוזים, התקשרויות, ערבויות וכו .11
 .ביצוע וסיוע במשימות נוספות מעת לעת ככל שיוטלו ע"י סמנכ"ל כספים .12

בעל/ת תואר ראשון לפחות, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה   .1 תנאי סף 
 . גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 
 בתחום העיסוק הרלוונטי.שנים לפחות  4בעל/ת ניסיון מקצועי של   .2

כישורים 
 נדרשים 

משימות, תוך עמידה בלוחות זמנים וביצוע מספר  יכולת תכנון, ארגון ותעדוף .1
 משימות במקביל. 

כושר ביטוי וניסוח גבוה בכתב ובעל פה, ויכולת הצגת נתונים, ניתוחים  .2
 דירקטוריון, ועדות וגורמים מקצועיים.  ותובנות בפני הנהלה,

 יוזמה, אחריות אישית, עצמאות ויכולת הובלת משימות מקצה לקצה.  .3
עסקית -יחסי אנוש מעולים, תודעת שירות ויכולת עבודה בסביבה ציבורית .4

 דינמית ומרובת ממשקים. 
 .שליטה גבוהה ביישומי מחשב ובמערכות מידע רלוונטיות .5

 

יתרון 
יינתן  

למועמדי
 ם הבאים 

 . תואר שני )מוסמך( באחד התחומים הרלוונטיים בעלי .1

היקף  
משרה  
ותנאי  

 העסקה

 )משרה מלאה(.  100%היקף משרה:  .1
 תנאי העסקה: חוזה אישי.  .2
 משכר מנכ"ל החברה.  30%תנאי שכר:  .3

מובהר בזה מפורשות, כי איוש המשרה בפועל, תנאי העסקה ושכר כפופים 
 לקבלת אישור משרד הפנים ודירקטוריון החברה.



 

 סמנכ"ל כספים  כפיפות

הגשת  
מועמדות 

 והערות

אישורים תעודות על השכלה, קו"ח, הגשת הגשת מועמדות תהא באמצעות  .1
)להלן: "טפסי לרבות המלצות ניסיון קודם בעבודה המעידים על 
 המועמדות"(.

שליחת דוא"ל לכתובת:   באמצעות להגישאת טפסי המועמדות יש  .2
 davidy@ptcom.co.il כאשר בכותרת הדוא"ל יצוין "מועמדות לתפקיד 

ליום חמישי  עד  ",מנהל/ת מחלקת משאבי אנוש ואחראי/ת חוזים
שלא   רשאית שלא לדון בפניות החברה. בבוקר 0012:בשעה   25.06.2026

 בדרך ובאופן שתואר לעיל או שיוגשו באיחור.   יוגשו
 מועמד שימצא מתאים, אפשר שיידרש לעבור מבחן התאמה. .3
 המועמדים המתאימים ביותר.  החברה רשאית לזמן לריאיון את  .4
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון  נקבה.   .5

הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות  
 על אותה משרה.  

 אין בקיום המכרז כדי לחייב את החברה להתקשר עם מועמד מסוים ובכלל.  .6
החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול   .7

 דעתה הבלעדי. 
 

 

 בברכה,

 החברה לפיתוח פתח תקווה בע"מ

 

mailto:davidy@ptcom.co.il

